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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 6 

9 Ιανουάριου 2001 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Προδιαγραφές συγκρότησης Μητρώου Εκπαιδευτών- 
τριών συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης 1 
Προγραμματισμός και καθορισμός των αναγκών σε πι¬ 
στοποιημένες δομές συνεχιζομένης επαγγελματι¬ 
κής κατάρτισης. 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 105128 (1) 

Προδιαγραφές συγκρότησης Μητρώου Εκπαιδευτών- 
τριών συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2150/93 «Εθνικό 
Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 98/Α). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3 και 4 του Ν. 
2224/94 «Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών 
δικαιωμάτων κ.λπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α). 

4. Την Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων 80156/7.7.94 (ΦΕΚ 528/Β77.7.94). 

5. Τον κανονισμό (Ε.Κ.) αρ. 1260/1999 του Συμβουλίου 
της 21.6.1999, περί γενικών διατάξεων για τα Διαρθρωτι¬ 
κά Ταμεία. 

6. Τον κανονισμό (Ε.Κ.) αρ. 1262/1999 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 21.6.1999 σχετικά 
με το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

7. Την απόφαση με αριθμό Ε 2000/3405/28.11.2000 σχε¬ 
τικά με την Έγκριση Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης για τις 
Κοινοτικές Διαρθρωτικές Παρεμβάσεις στις περιφέρειες 
που υπάγονται στο Στόχο 1 στην Ελλάδα. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 2469/1997 (ΦΕΚ 
38Α/14.3.1997) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρ- 
θρο21 παρ. 5του Ν. 2639/1998, με το άρθρο 23παρ. 2του 
Ν. 2819/2000 (ΦΕΚ 84Α/13.3.2000) και με το άρθρο 34του 
Ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286Α/29.12.2000). 

9. Τις διατάξεις του Π.Δ. 67 (ΦΕΚ61Α/21.4.1997) όπως 


τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 23 παρ. 2 του Ν. 
2819/2000 (ΦΕΚ 84Α/13.3.2000) και με το άρθρο 34 του Ν. 
2874/2000 (ΦΕΚ 286Α/29.12.2000). 

10. Τη σύμφωνη γνώμη της ΕΈ. με τις γενικές αρχές επί 
των σχεδίων αποφάσεων περί του «Συστήματος πιστο¬ 
ποίησης Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)» 
και της «Συγκρότησης Μητρώου Εκπαιδευτών/τριών Συ¬ 
νεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» που εκφράζε¬ 
ται στην με αρ. πρωτ. (012593/29.9.2000) επιστολή της. 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2α του Ν. 2469/97 
(ΦΕΚ 38Α/14.3.97) το οποίο αντικατέστησε το πρώτο εδά¬ 
φιο της παρ. 2 του άρθρου 29Α του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 
137/Α/85) όπως αυτό συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του 
Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/92). 

12. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού. 

13. Η μεαριθμ. 132.3/3.1.2001 απόφαση του Δ.Σ. με την 
οποία προτείνονται οι Προδιαγραφές Συγκρότησης Μη¬ 
τρώου Εκπαιδευτών/τριων Συνεχιζόμενης Επαγγελματι¬ 
κής Κατάρτισης. 

14. Το με αριθμό 116 έγγραφο του Εθνικού Κέντρου Πι¬ 
στοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης και Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
της 4ης. 1.2001 με το οποίο μας διαβιβάστηκε η ανωτέρω 
απόφαση του Δ.Σ. 

15. Τη με αριθμ. 115911/9.10.2000 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 
1263/Β/18.10.2000) που αφορά τις «Προδιαγραφές Συ¬ 
γκρότησης Μητρώου Εκπαιδευτών/τριων Συνεχιζόμενης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης», αποφασίζουμε: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Ορισμοί - Συγκρότηση Μητρώου Εκπαιδευτών/τριών 
Σ.Ε.Κ. - Στόχοι 

ΑΡΘΡΟ 1 
Ορισμοί 

1. Ως Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Κατάρτιση (Σ.Ε.Κ.) 
ορίζεται κάθε μορφή δια βίου επιμόρφωσης, κατάρτισης 
και επανακατάρτισης η οποία απευθύνεται στο εργατικό 
δυναμικό και συμπληρώνει δεξιότητες και γνώσεις που 
αποκτήθηκαν στο πλαίσιο της γενικής και επαγγελματι¬ 
κής εκπαίδευσης και κατάρτισης καθώς και της αρχικής 
κατάρτισης ή στο πλαίσιο προηγούμενης απασχόλησης 




























122 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


με στόχο την ένταξη στην αγορά εργασίας ή τη διασφάλι¬ 
ση και βελτίωση της θέσης εργασίας. 

2. Εκπαιδευτής/τρια Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης ορίζεται ο/η επαγγελματίας, ο/η οποίος/α 
διαθέτει τα απαιτούμενα για την άσκηση του επαγγέλμα¬ 
τος του/της τυπικά και ουσιαστικά προσόντα καθώς και 
τις απαραίτητες παιδαγωγικές γνώσεις και δεξιότητες. Ο 
συνδυασμόςτων σύνθετων αυτώνπροσόντωντον/την κα¬ 
θιστά ικανό/ή να συμμετέχει στον καθορισμό των μαθη¬ 
σιακών στόχων των προγραμμάτων κατάρτισης, να τους 
προσαρμόζει στις ανάγκες των καταρτιζομένων, να διευ¬ 
κολύνει τους/τις καταρτιζόμενους/ες στην απόκτηση 
γνώσεων και ικανοτήτων, να επιλέγει τις κατάλληλες εκ¬ 
παιδευτικές μεθόδους, να διασφαλίζει την ενεργό συμμε¬ 
τοχή των καταρτιζομένων στη μαθησιακή διεργασία και 
τελικά να τους οδηγεί στους συμφωνημένους στόχους. 

3. Ως Μητρώο Εκπαιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ. ορίζεται ο κα¬ 
τάλογος στον οποίο εγγράφονται οι εκπαιδευτές/τριες 
που πληρούν τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρ¬ 
θρου 3 της παρούσας απόφασης. Στο Μητρώο αποτυπώ- 
νονται τα στοιχεία των εκπαιδευτών/τριών ως προς τα τυ¬ 
πικά τους προσόντα, τη διδακτική τους εμπειρία καθώς 
και την επαγγελματική εμπειρία αντιστοιχισμένη σε ομά- 
δα/ες επαγγελμάτων. Η συγκρότηση του Μητρώου συμ¬ 
βάλλει στη διασφάλιση όρων ποιότητας και στην αποτε¬ 
λεσματικότερη λειτουργία των προγραμμάτων κατάρτι¬ 
σης με την αξιοποίηση των ενταγμένων σε αυτό εκπαι- 
δευτών/τριών. 

ΑΡΘΡΟ 2 

Συγκρότηση Μητρώου Εκπαιδευτών/τριών 
Σ.Ε.Κ. - Στόχοι 

1. Το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμε¬ 
νης Επαγγελματικής Κατάρτισης και Συνοδευτικών Υπο¬ 
στηρικτικών Υπηρεσιών (Ε.ΚΕ.ΠΙΣ.), λαμβάνοντας υπόψη 
την εθνική πολιτική για την απασχόληση και την ανάπτυξη 
του ανθρώπινου δυναμικού και με σκοπό την αναβάθμιση 
του Συστήματος Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης και τη διασφάλιση της ποιότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών κατάρτισης κατά την υλοποίηση ενεργειών 
του Γ' Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης, συγκροτεί Μητρώο 
Εκπαιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ. 

2. Στην παρούσα απόφαση ορίζονται οι όροι, οι προϋ¬ 
ποθέσεις και οι προδιαγραφές που πρέπει να πληρούν οι 
ενδιαφερόμενοι/ες για να ενταχθούν στο Μητρώο Εκπαι- 
δευτών/τριώνΣ.Ε.Κ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Οι εκπαιδευτές/τριες των Κέντρων Επιμόρφωσης Στε¬ 
λεχών Εμπορικού Ναυτικού (Κ.Ε.Σ.Ε.Ν.) και των Κέντρων 
Γεωργικής Εκπαίδευσης (ΚΕ.Γ.Ε.) θα ενταχθούν σε επό¬ 
μενη φάση σε ειδικά υπομητρώα, σύμφωνα με τους 
όρους, προϋποθέσεις και προδιαγραφές που θα προσ- 
διορισθούν σε Υπουργική Απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Ομοίως οι εκπαιδευτές 
των σχολών του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, θα εντα¬ 
χθούν σε επόμενη φάση σε ειδικά υπομητρώα, σύμφωνα 
με τους όρους, προϋποθέσεις και προδιαγραφές που θα 
προσδιοριστούν με κοινή Υπουργική Απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του 
Υπουργού Εθνικής Άμυνας. 

2.1 Στην προοπτική της αναβάθμισης και συμπλήρωσης 
των προσόντων των ενταγμένων στο Μητρώο Εκπαιδευ- 
τών/τριών Σ.Ε.Κ., προβλέπεται σε επόμενη φάση η εκπαί¬ 
δευσή τους μέσω πιστοποιημένων προγραμμάτων Εκπαί¬ 
δευσης Εκπαιδευτών. Τα προγράμματα θα είναι προσαρ¬ 


μοσμένα στις διαφορετικές ανάγκες, θα ανταποκρίνονται 
στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των εκπαιδευομένων εκπαι- 
δευτών/τριών και θα παρέχουν παιδαγωγικές γνώσεις, ικα¬ 
νότητες και δεξιότητες, απαραίτητες για την άσκηση του 
επαγγέλματος του/της Εκπαιδευτή/τριας Σ.Ε.Κ. 

2.1.1 Οι εκπαιδευτές/τριες οι οποίοι/ες θα ολοκληρώ¬ 
νουν την εκπαίδευσή τους θα εντάσσονται στο Μητρώο 
Πιστοποιημένων Εκπαιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ. μετά από δια¬ 
δικασίες που θα προβλεφθούν με Απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Από την δια¬ 
δικασία Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών είναι δυνατό να εξαι¬ 
ρεθούν εκπαιδευτές/τριες που διαθέτουν αποδεδειγμένα 
παιδαγωγικές γνώσεις στην εκπαίδευση ενηλίκων. 

2.1.2 Οιπιστοποιημένοι/ες εκπαιδευτές/τριες θα πρέπει 
να είναι κάτοχοι επιπροσθέτως και αναγνωρισμένου από 
την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ε.Ε.) διπλώματος κατάρτισης 
στους ηλεκτρονικούς υπολογιστές (Η/Υ), όταν οριστικο- 
ποιηθούν οι όροι και οι διαδικασίες χορήγησής του, ή άλ¬ 
λου διεθνώς αναγνωρισμένου διπλώματος. Απάτην κατο¬ 
χή του διπλώματος αυτού εξαιρούνται οι πτυχιούχοι τμη¬ 
μάτων Πληροφορικής Α.Ε.Ι. καιΤ.Ε.Ι. και τα τακτικά μέλη 
της Ελληνικής Εταιρείας Επιστημόνων Η/Υ και Πληροφο¬ 
ρικής (ΕΠΥ). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Όροι και προϋποθέσεις ένταξης στο Μητρώο 
Εκπαιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

ΑΡΟΡΟ 3 

Κριτήρια ένταξης στο Μητρώο Εκπαιδευτών/τριών 
Σ.Ε.Κ. 

Δικαίωμα υποβολής αίτησης για ένταξη στο Μητρώο 
Εκπαιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ έχουν οι ενδιαφερόμενοι/ες 
που πληρούντους ακόλουθους όρους -προϋποθέσεις ως 
προς τα τυπικά προσόντα, την επαγγελματική και διδα¬ 
κτική εμπειρία. 

Εάν ο/η εκπαιδευτής/τρια είναι δημόσιος υπάλληλος, 
για την ανάληψη συγκεκριμένης συμβατικής υποχρέω¬ 
σης για διδασκαλία και την εκτέλεσή της, απαιτείται ως 
προϋπόθεση η ύπαρξη της άδειας που προβλέπεται στο 
άρθρο 31, του Νόμου υπ’ αριθ. 2683/1999 (ΦΕΚ 19Α/ 
9.2.99). 

Στο Μητρώο δεν δύνανται να ενταχθούν απασχολούμε¬ 
νοι με οποιαδήποτε σχέση εργασίας σε υπηρεσίες πλη¬ 
ρωμής, διαχείρισης, ελέγχου και αξιολόγησης των Δομών 
και των ενεργειών επαγγελματικής κατάρτισης και προώ¬ 
θησης της απασχόλησης. Επίσης δεν εντάσσονται εμπει¬ 
ρογνώμονες που εμπλέκονται σε διαδικασίες αξιολόγη¬ 
σης ενεργειών κατάρτισης και προώθησης της απασχό¬ 
λησης. 

Α. Για τους/τις Εκπαιδευτές/τριες Σ.Ε.Κ. θεωρητικού 
μέρους της κατάρτισης 

1. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ απαιτούνται: 

1.1 Πτυχίο Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (Α.Ε.Ι./Τ.Ε.Ι.) της 
ημεδαπής ή αντίστοιχος τίτλος σπουδών της αλλοδαπής 
αναγνωρισμένος από αρμόδια όργανα ισοτιμιών 
(ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. κ.λπ.) και αποδεδειγμένη τριετής επαγγελ¬ 
ματική εμπειρία στον ιδιωτικό ή δημόσιο τομέα συναφής 
με το αντικείμενο σπουδών, η οποία αποκτήθηκε κατά την 
τελευταία πενταετία και μετά το πέρας των σπουδών. 

Γίνονται επίσης δεκτά τα εξής: 

1.1.1 Άλλος συναφής τίτλος σπουδών που επιτρέπειτην 
άσκηση του επαγγέλματος εφόσον κατά το χρόνο από¬ 
κτησής του δεν λειτουργούσαν ή δεν λειτουργούν στην 
Ελλάδα αντίστοιχες σχολές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
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και αποδεδειγμένη τριετής επαγγελματική εμπειρία στον 
ιδιωτικό ή δημόσιο τομέα συναφής με το αντικείμενο 
σπουδών, η οποία αποκτήθηκε κατά την τελευταία πεντα¬ 
ετία και μετά το πέρας των σπουδών. 

1.1.2 Για τους τομείς δημοσιότητας και τέχνης και όπου 
δεν υπάρχει τίτλος σπουδών, η σχετική άδεια άσκησης 
επαγγέλματος όπου αυτή απαιτείται, και διακεκριμένη 
εμπειρία και προσφορά άνω των επτά (7) ετών κατά την 
τελευταία δεκαπενταετία στους τομείς αυτούς. 

1.1.3 Για τον τομέα Πληροφορικής γίνονται επίσης δε¬ 
κτά εναλλακτικά τα εξής: 

1.1.3.1 Άλλοι τίτλοι σπουδών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευ¬ 
σης, θετικής κατεύθυνσης της ημεδαπής ή αντίστοιχοι 
τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής αναγνωρισμένοι από αρ¬ 
μόδια όργανα ισοτιμιών (ΔΙ. Κ.Α.Τ.Σ.Α. κ.λπ.), εφόσον απο- 
δεικνύεται τριετής επαγγελματική εμπειρία στον τομέα 
αυτό. 

Οι υποψήφιοι/ες που εμπίπτουν σε αυτή την κατηγορία 
υποχρεούνται επιπρόσθετα να αποκτήσουν δίπλωμα κα¬ 
τάρτισης στους Η/Υ αναγνωρισμένο από την Ε.Ε. όταν 
οριστικοποιηθούν οι όροι και οι διαδικασίες χορήγησής 
του, ή άλλο διεθνώς αναγνωρισμένο δίπλωμα. 

1.1.3.2 Βεβαίωση εγγραφής στην Ελληνική Εταιρεία 
Επιστημόνων Η/Υ και Πληροφορικής (ΕΠΥ) με την ιδιότη¬ 
τα του τακτικού μέλους. 

1.2 Αποδεδειγμένη διδακτική εμπειρία 150 ωρών στην 
αρχική ή/και συνεχιζόμενη εκπαίδευση / κατάρτιση ενηλί¬ 
κων η οποία αποκτήθηκε κατά τα τελευταία τρία (3) έτη. 

1.3 Γιατο εκπαιδευτικό προσωπικό της Πρωτοβάθμιας, 
Δευτεροβάθμιας και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, που 
διαθέτει τριετή, πλήρους απασχόλησης επαγγελματική 
εμπειρία στην εκπαίδευση, η οποία αποκτήθηκε κατά την 
τελευταία πενταετία, δεν απαιτείται διδακτική εμπειρία 
στην αρχική ή/και συνεχιζόμενη εκπαίδευση / κατάρτιση 
ενηλίκων. 

1.3.1 Σε περιπτώσεις μερικής απασχόλησης, η αναγω¬ 
γή της εμπειρίας του/της υποψήφιου/ας σε έτη πλήρους 
απασχόλησης γίνεται ως εξής: 

- Για την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, 750 διδακτικές 
ώρες αντιστοιχούν σε ένα έτος πλήρους απασχόλησης. 

- Για τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 650 διδακτικές 
ώρες αντιστοιχούν σε ένα έτος πλήρους απασχόλησης. 

- Για την Τριτοβάθμια Εκπαίδευση - Τ.Ε.Ι., 500 διδακτι¬ 
κές ώρες αντιστοιχούν σε ένα έτος πλήρους απασχόλη¬ 
σης. 

- Για την Τριτοβάθμια Εκπαίδευση - Α.Ε.Ι., 210 διδακτι¬ 
κές ώρες αντιστοιχούν σε ένα έτος πλήρους απασχόλη¬ 
σης. 

2. Γ ια την πληρέστερη ενημέρωση του Μητρώου, στην 
περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α διαθέτει έναν ή περισ¬ 
σότερους από τους παρακάτω τίτλους/δικαιολογητικά 
καλείται να τους συνυποβάλλει: 

- Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών. 

- Πτυχία/βεβαιώσεις/πιστοποιητικά παιδαγωγικής κα¬ 
τάρτισης ή και επιμόρφωσης (πτυχία παιδαγωγικών τμη¬ 
μάτων, πτυχίο ΠΑΤΕΣ-ΣΕΛΕΤΕ, πανεπιστημιακά πιστο¬ 
ποιητικά παιδαγωγικής επιμόρφωσης, βεβαιώσεις συμ¬ 
μετοχής σε σεμινάρια Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών άνω 
των 100 ωρών). 

- Βεβαιώσεις που τεκμηριώνουν επαγγελματική εμπει¬ 
ρία σχετική με τους ανθρώπινους πόρους. 

- Δικαιολογητικά που τεκμηριώνουν επαγγελματική 
ή/και διδακτική εμπειρία σε μία ή περισσότερες ευάλωτες 
κοινωνικές ομάδες πληθυσμού. 


- Βεβαιώσεις παρακολούθησης σεμιναρίων συναφών 
με το αντικείμενο σπουδών, ή/και την επαγγελματική/δι- 
δακτική δραστηριότητα, ή/και τη διαχείριση ανθρώπινων 
πόρων (διάρκειας άνω των 100 ωρών). 

- Πιστοποιητικά γνώσης ξένων γλωσσών. 

Β. Γιατους/τις Εκπαιδευτές/τριες Σ.Ε.Κ. πρακτικού μέ¬ 
ρους της κατάρτισης 

1. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ απαιτούνται: 

1.1 Πτυχίο Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (Α.Ε.Ι./Τ.Ε.Ι.) της 
ημεδαπής ή αντίστοιχος τίτλος σπουδών της αλλοδαπής 
αναγνωρισμένος από αρμόδια όργανα ισοτιμιών 
(ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. κ.λπ.) και αποδεδειγμένη τριετής επαγγελ¬ 
ματική εμπειρία στον ιδιωτικό ή δημόσιο τομέα συναφής 
με το αντικείμενο σπουδών, η οποία αποκτήθηκε κατά την 
τελευταία πενταετία και μετά το πέρας των σπουδών. 

Γίνονται επίσης δεκτά τα εξής: 

1.1.1 Άλλος συναφήςτίτλος σπουδώνπου επιτρέπειτην 
άσκηση του επαγγέλματος εφόσον κατά το χρόνο από¬ 
κτησής του δεν λειτουργούσαν ή δεν λειτουργούν στην 
Ελλάδα αντίστοιχες σχολές Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
και αποδεδειγμένη τριετής επαγγελματική εμπειρία στον 
ιδιωτικό ή δημόσιο τομέα συναφής με το αντικείμενο 
σπουδών, η οποία αποκτήθηκε κατά την τελευταία πεντα¬ 
ετία και μετά το πέρας των σπουδών. 

1.1.2 Γ ια τους τομείς δημοσιότητας και τέχνης και όπου 
δεν υπάρχει τίτλος σπουδών, η σχετική άδεια άσκησης 
επαγγέλματος όπου αυτή απαιτείται και διακεκριμένη 
εμπειρία και προσφορά άνω των επτά (7) ετών κατά την 
τελευταία δεκαπενταετία στους τομείς αυτούς. 

1.1.3 Για τον τομέα Πληροφορικής γίνονται επίσης δε¬ 
κτά εναλλακτικά τα εξής: 

1.1.3.1 Άλλοι τίτλοι σπουδών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευ¬ 
σης, θετικής κατεύθυνσης της ημεδαπής ή αντίστοιχοι 
τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής αναγνωρισμένοι από αρ¬ 
μόδια όργανα ισοτιμιών (ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. κ.λπ.), εφόσον απο- 
δεικνύεται τριετής επαγγελματική εμπειρία στον τομέα 
αυτό. 

Οι υποψήφιοι/ες που εμπίπτουν σε αυτή την κατηγορία 
υποχρεούνται επιπρόσθετα να αποκτήσουν δίπλωμα κα¬ 
τάρτισης στους Η/Υ αναγνωρισμένο από την Ε.Ε., όταν 
οριστικοποιηθούν οι όροι και οι διαδικασίες χορήγησής 
του, ή άλλο διεθνώς αναγνωρισμένο δίπλωμα. 

1.1.3.2 Βεβαίωση εγγραφής στην Ελληνική Εταιρεία 
Επιστημόνων Η/Υ και Πληροφορικής (ΕΠΥ) με την ιδιότη¬ 
τα του τακτικού ή πάρεδρου μέλους. Οι υποψήφιοι/ες που 
εμπίπτουν σε αυτή την κατηγορία και έχουν την ιδιότητα 
του πάρεδρου μέλους υποχρεούνται επιπρόσθετα να 
αποκτήσουν δίπλωμα κατάρτισης στους Η/Υ αναγνωρι¬ 
σμένο από την Ε.Ε., όταν οριστικοποιηθούν οι όροι και οι 
διαδικασίες χορήγησής του, ή άλλο διεθνώς αναγνωρι¬ 
σμένο δίπλωμα. 

1.2 Εφόσον οι υποψήφιοι/ες δεν διαθέτουν τα προσό¬ 
ντα που προβλέπονται στην παράγραφο 1 του παρόντος 
άρθρου, εδάφιο 1.1, μπορούν να διαθέτουν εναλλακτικά: 

1.2.1 Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης, τμημάτων μεταδευτεροβάθμιας Επαγγελματικής 
Κατάρτισης και τέσσερα (4) έτη επαγγελματική εμπειρία 
συναφή με το αντικείμενο των σπουδών τους, η οποία 
αποκτήθηκε κατά τα τελευταία έξι (6) έτη και μετά το πέ¬ 
ρας των σπουδών τους. 

1.2.2 Πτυχίο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, Τεχνικού 
Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής του 
ΥΠ.Ε.Π.Θ. ή Σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. ή ισότιμης 
Σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής και πέντε (5) έτη 
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επαγγελματική εμπειρία συναφή με το αντικείμενο των 
σπουδών τους, η οποία αποκτήθηκε κατά τα τελευταία 
οκτώ (8) έτη και μετά το πέρας των σπουδών τους. 

1.2.3 Απολυτήριο Γενικού Λυκείου ή εξατάξιου Γυμνα¬ 
σίου και έξι (6) έτη επαγγελματική εμπειρία ταυτόσημη με 
το αντικείμενο της ειδικότητάς τους, η οποία αποκτήθηκε 
κατά τα τελευταία εννέα (9) έτη. 

1.2.4 Απολυτήριο θετούς υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(Γυμνάσιο) και οκτώ (8) έτη επαγγελματική εμπειρία ταυ¬ 
τόσημη με το αντικείμενο της ειδικότητάς τους, η οποία 
αποκτήθηκε κατά τα τελευταία δώδεκα (12) έτη. 

1.2.5 Απολυτήριο Δημοτικού (με χρονολογία απόκτη¬ 
σης πριν το 1977) και δέκα (10) έτη επαγγελματική εμπει¬ 
ρία ταυτόσημη με το αντικείμενο της ειδικότητάς τους, η 
οποία αποκτήθηκε κατά τα τελευταία δεκατέσσερα (14) 
έτη. 

1.3 Για τον τομέα Πληροφορικής, οι υποψήφιοι/ες που 
εμπίπτουν στις παραπάνω κατηγορίες που περιγράφο- 
νται στο εδάφιο 1.2, υποχρεούνται επιπρόσθετα να απο¬ 
κτήσουν δίπλωμα κατάρτισης στους Η/Υ αναγνωρισμένο 
από την Ε.Ε., όταν οριστικοποιηθούν οι όροι και οι διαδι¬ 
κασίες χορήγησής του, ή άλλο διεθνώς αναγνωρισμένο 
δίπλωμα. 

1.4 Αποδεδειγμένη διδακτική εμπειρία 100 ωρών στην 
αρχική ή/και συνεχιζόμενη εκπαίδευση / κατάρτιση ενηλί¬ 
κων, η οποία αποκτήθηκε κατά τα τελευταία τρία (3) έτη. 

1.5 Για το εκπαιδευτικό προσωπικό της Πρωτοβάθμιας, 
Δευτεροβάθμιας και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, που 
διαθέτει τριετή, πλήρους απασχόλησης επαγγελματική 
εμπειρία στην εκπαίδευση, η οποία αποκτήθηκε κατά την 
τελευταία πενταετία, δεν απαιτείται διδακτική εμπειρία 
στην αρχική ή/και συνεχιζόμενη εκπαίδευση / κατάρτιση 
ενηλίκων. 

1.5.1 Σε περιπτώσεις μερικής απασχόλησης, η αναγω¬ 
γή της εμπειρίας του/της υποψήφιου/ας σε έτη πλήρους 
απασχόλησης γίνεται ως εξής: 

- Για την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, 750 διδακτικές 
ώρες αντιστοιχούν σε ένα έτος πλήρους απασχόλησης. 

- Για τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 650 διδακτικές 
ώρες αντιστοιχούν σε ένα έτος πλήρους απασχόλησης. 

- Για την Τριτοβάθμια Εκπαίδευση - Τ.Ε.Ι., 500 διδακτι¬ 
κές ώρες αντιστοιχούν σε ένα έτος πλήρους απασχόλη¬ 
σης. 

- Για την Τριτοβάθμια Εκπαίδευση - Α.Ε.Ι., 210 διδακτι¬ 
κές ώρες αντιστοιχούν σε ένα έτος πλήρους απασχόλη¬ 
σης. 

2. Για την πληρέστερη ενημέρωση του Μητρώου, στην 
περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α διαθέτει έναν ή περισ¬ 
σότερους από τους παρακάτω τίτλους/δικαιολογητικά 
καλείται να τους συνυποβάλλει: 

- Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών. 

- Πτυχία/βεβαιώσεις/πιστοποιητικά παιδαγωγικής κα¬ 
τάρτισης ή και επιμόρφωσης (πτυχία παιδαγωγικών τμη¬ 
μάτων, πτυχίο ΠΑΤΕΣ-ΣΕΛΕΤΕ, πανεπιστημιακά πιστο¬ 
ποιητικά παιδαγωγικής επιμόρφωσης, βεβαιώσεις συμ¬ 
μετοχής σε σεμινάρια Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών άνω 
των 100 ωρών). 

- Βεβαιώσεις που τεκμηριώνουν επαγγελματική εμπει¬ 
ρία σχετική με τους ανθρώπινους πόρους. 

- Δικαιολογητικά που τεκμηριώνουν επαγγελματική 
ή/και διδακτική εμπειρία σε μία ή περισσότερες ευάλωτες 
κοινωνικές ομάδες πληθυσμού. 

- Βεβαιώσεις παρακολούθησης σεμιναρίων συναφών 
με το αντικείμενο σπουδών, ή/και την επαγγελματική/δι¬ 


δακτική δραστηριότητα, ή/και τη διαχείριση ανθρώπινων 
πόρων (διάρκειας άνω των 100 ωρών). 

- Πιστοποιητικά γνώσης ξένων γλωσσών. 

Γ. Γιατους/τις Εκπαιδευτές/τριεςΣ.Ε.Κ. βασικών δεξιο¬ 
τήτων στη χρήση πληροφορικής (άαείο Ι.Τ. είάΙΙε) 

1. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ απαιτούνται: 

1.1 Πτυχίο Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (Α.Ε.Ι./Τ.Ε.Ι.) 
Τμημάτων Πληροφορικής της ημεδαπής ή αντίστοιχος 
τίτλος σπουδώντης αλλοδαπής αναγνωρισμένος από αρ¬ 
μόδια όργανα ισοτιμιών (ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. κ.λπ.) ή 

1.1.1 Βεβαίωση εγγραφής στην Ελληνική Εταιρεία Επι¬ 
στημόνων Η/Υ και Πληροφορικής (ΕΠΥ) με την ιδιότητα 
του τακτικού ή πάρεδρου ή δόκιμου μέλους. Οι υποψήφι- 
οι/ες που εμπίπτουν σε αυτή την κατηγορία με την ιδιότη¬ 
τα του πάρεδρου ή δόκιμου μέλους, υποχρεούνται επι¬ 
πρόσθετα να αποκτήσουν δίπλωμα κατάρτισης στους 
Η/Υ αναγνωρισμένο απάτην Ε.Ε., όταν οριστικοποιηθούν 
οι όροι και οι διαδικασίες χορήγησής του, ή άλλο διεθνώς 
αναγνωρισμένο δίπλωμα ή 

1.1.2 Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(Ι.Ε.Κ. Τομέα Πληροφορικής) ή άλλα πτυχία Τμημάτων 
Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή αντίστοιχος 
τίτλος σπουδώντης αλλοδαπής αναγνωρισμένος από αρ¬ 
μόδια όργανα ισοτιμιών (ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α. κλπ.) και επιπρο- 
σθέτως δίπλωμα κατάρτισης στους Η/Υ αναγνωρισμένο 
απάτην Ε.Ε., ή άλλο διεθνώς αναγνωρισμένο δίπλωμα. 

1.2 Αποδεδειγμένη διδακτική εμπειρία 150 ωρών στην 
αρχική ή/και συνεχιζόμενη εκπαίδευση / κατάρτιση ενηλί¬ 
κων ή/και τυπική εκπαίδευση η οποία αποκτήθηκε κατά τα 
τελευταία τρία (3) έτη. 

2 Εκτός των εκπαιδευτών/τριών που διαθέτουν τα πα¬ 
ραπάνω προσόντα, στη κατηγορία των εκπαιδευτών/ 
τριών Σ.Ε.Κ. «βασικών δεξιοτήτων στη χρήση πληροφορι¬ 
κής» (ό35ίο Ι.Τ. δΚΪΙΙδ) εντάσσονται οι εκπαιδευτές του Το¬ 
μέα Πληροφορικής των οποίων τα προσόντα περιγράφο- 
νται στο άρθρο 3, παράγραφο Α, εδάφιο 1, καθώς και 
στην παράγραφο Β, εδάφια 1.1., 1.2.1., 1.3,1.4. και 1.5. 

3 Για την πληρέστερη ενημέρωση του Μητρώου, στην 
περίπτωση που ο/η υποψήφιος/α διαθέτει έναν ή περισ¬ 
σότερους από τους παρακάτω τίτλους/δικαιολογητικά 
καλείται να τους συνυποβάλλει: 

- Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών. 

- Πτυχία/βεβαιώσεις/πιστοποιητικά παιδαγωγικής κα¬ 
τάρτισης ή και επιμόρφωσης (πτυχία παιδαγωγικών τμη¬ 
μάτων, πτυχίο ΠΑΤΕΣ-ΣΕΛΕΤΕ, πανεπιστημιακά πιστο¬ 
ποιητικά παιδαγωγικής επιμόρφωσης, βεβαιώσεις συμ¬ 
μετοχής σε σεμινάρια Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών άνω 
των 100 ωρών). 

- Βεβαιώσεις που τεκμηριώνουν επαγγελματική εμπει¬ 
ρία σχετική με τους ανθρώπινους πόρους. 

- Δικαιολογητικά που τεκμηριώνουν επαγγελματική 
ή/και διδακτική εμπειρία σε μία ή περισσότερες ευάλωτες 
κοινωνικές ομάδες πληθυσμού. 

- Βεβαιώσεις παρακολούθησης σεμιναρίων συναφών 
με το αντικείμενο σπουδών, ή/και την επαγγελματική/δι- 
δακτική δραστηριότητα, ή/και τη διαχείριση ανθρώπινων 
πόρων (διάρκειας άνω των 100 ωρών). 

- Πιστοποιητικά γνώσης ξένων γλωσσών. 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διαδικασίες αξιολόγησης και ένταξης 
των υποψηφίων στο Μητρώο Εκπαιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ. 

Για την ένταξη των ενδιαφερομένων στο Μητρώο Εκ- 
παιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ. ακολουθείται η εξής διαδικασία: 
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1. Κατάθεση φακέλου υποψηφιότητας 

1.1 Ο/Η υποψήφιος/α εκπαιδευτής/τρια καταθέτει 
σφραγισμένο φάκελο υποψηφιότητας στο Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. Ο 
φάκελος υποψηφιότητας περιλαμβάνει σε δύο αντίτυπα 
(πρωτότυπο και αντίγραφο): 

- συμπληρωμένο και υπογεγραμμένο το έντυπο της αί¬ 
τησης υποψηφιότητας για ένταξη στο Μητρώο Εκπαιδευ- 
τών/τριώνΣ.Ε.Κ. 

- όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που προβλέπο- 
νται στο άρθρο 5 της παρούσας απόφασης με συνολική 
αρίθμηση όλων των σελίδων του φακέλου και με αναφο¬ 
ρά στην αίτηση όλων των συνημμένων δικαιολογητικών. 

1.2 Σε περίπτωση αποστολής του φακέλου μέσω 
ΕΛ.ΤΑ., γίνονται δεκτοί μόνο οι συστημένοι φάκελοι και 
ως ημερομηνία κατάθεσης λαμβάνεται η ημερομηνία 
αποστολής όπως αυτή δηλώνεται από τη σφραγίδα του 
ταχυδρομείου. 

1.3 Δεν λαμβάνονται υπόψη εκπρόθεσμοι φάκελοι υπο¬ 
ψηφιότητας ή οποιοδήποτε στοιχείο κατατίθεται μετά τη 
λήξη της προθεσμίας υποβολής και εκτός σφραγισμένου 
φακέλου, με εξαίρεση τα στοιχεία που είναι δυνατόν να 
ζητηθούν από το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. κατά τη διαδικασία ελέγχου 
και αξιολόγησης όπως ορίζεται στη συνέχεια. Οι εκπρό¬ 
θεσμοι φάκελοι υποψηφιότητας ή οποιοδήποτε στοιχείο 
κατατίθεται μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής και 
εκτός σφραγισμένου φακέλου δεν απορρίπτονται αλλά 
εξετάζονται σε επόμενη περίοδο αξιολόγησης υποψη¬ 
φιοτήτων. 

2. Διαδικασίες ελέγχου και αξιολόγησης 

2.1 Οι φάκελοι υποψηφιότητας κατατίθενται στο 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. και λαμβάνουν αριθμό πρωτοκόλλου. Στη συ¬ 
νέχεια, οι εμπρόθεσμοι φάκελοι υποψηφιότητας προω¬ 
θούνται σφραγισμένοι προς τις προβλεπόμενες στην πα¬ 
ρούσα Απόφαση αρμόδιες «Διμελείς Επιτροπές Ελέγχου 
και Αξιολόγησης». 

2.2 Τα μέλη των «Διμελών Επιτροπών Ελέγχου και Αξιο¬ 
λόγησης» ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 
Φορείς, στελέχη των οποίων δύνανται να συμμετάσχουν 
στις Διμελείς Επιτροπές, είναι το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., η Μ.Ο.Δ., οι 
αρμόδιες για την εφαρμογή, τον έλεγχο και αξιολόγηση 
των δράσεων κατάρτισης και προώθησης της απασχόλη¬ 
σης του Γ Κ.Π.Σ. υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ο Ο.Α.Ε.Δ., καθώς και εμπει¬ 
ρογνώμονες σε θέματα αγοράς εργασίας ή/και επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης. 

2.3 Η συμμετοχή στις Διμελείς Επιτροπές είναι ασυμβί¬ 
βαστη με την ταυτόχρονη αίτηση ένταξης στο Μητρώο 
Εκπαιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

2.4 Οι «Διμελείς Επιτροπές Ελέγχου και Αξιολόγησης» 
συγκροτούνται με απόφαση του/της Γενικού/ής Διευθυ- 
ντή/τριας. 

2.5 Οι Διμελείς Επιτροπές Ελέγχου και Αξιολόγησης 
έχουν ως έργο να: 

- Αποσφραγίζουν και ελέγχουν την πληρότητα των φα¬ 
κέλων υποψηφιότητας σύμφωνα με τα άρθρα 4 και 5 της 
παρούσας Απόφασης. 

- Ελέγχουν και επαληθεύουν, βάσει των συνημμένων δι- 
καιολογητικών, τα δηλωθέντα στην αίτηση στοιχεία 
του/της υποψήφιου/ας. 

- Αποφασίζουν για την τελική αντιστοίχηση της επαγ¬ 
γελματικής εμπειρίας του/της υποψήφιου/ας σε 
ομάδα/ες επαγγελμάτων του συστήματος ταξινόμησης 
ΣΤΕΠ-92. 

- Εισηγούνται στον/στην Γενικό/ή Διευθυντή/τρια του 


Ε.ΚΕ. ΠΙΣ. την ένταξη ή μη του/της υποψήφιου/ας στο Μη¬ 
τρώο Εκπαιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., σύμφωνα 
μετά αποτελέσματα της αξιολόγησης, όπως αυτά αποτυ- 
πώνονται στο Έντυπο Ελέγχου και Αξιολόγησης. (Πα¬ 
ράρτημα I της παρούσας Απόφασης) 

2.5.1 Σε περίπτωση που τα δικαιολογητικά είναι ελλιπή 
και δεν πληρούν τους όρους και προϋποθέσεις του άρ¬ 
θρου 3 της παρούσας Απόφασης είναι δυνατό να ζητηθεί 
από τον/την υποψήφιο/α να προσκομίσει εντός πέντε (5) 
εργάσιμωνημερώντα απαιτούμενα δικαιολογητικά. Μετά 
την παραλαβή τους, η ίδια επιτροπή εξετάζει εκ νέου τα 
δικαιολογητικά ως ανωτέρω. 

2.5.2 Σε περιπτώσεις που ο/η υποψήφιος/α είτε δεν 
προσκομίσει τα δικαιολογητικά εντός της προθεσμίας 
των πέντε ημερών, είτε αυτά τα οποία θα προσκομίσει δεν 
πληρούντους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 3της 
παρούσας Απόφασης, ο φάκελος χαρακτηρίζεται ελλι¬ 
πής, και ο/η υποψήφιος/α αποκλείεται από την ένταξη στο 
Μητρώο κατά την τρέχουσα φάση αξιολόγησης των φα¬ 
κέλων υποψηφιοτήτων. Σε περίπτωση προσκόμισης των 
δικαιολογητικών μετά την ορισμένη προθεσμία, ο φάκε¬ 
λος υποψηφιότητας και τα επιπλέον δικαιολογητικά θα 
εξεταστούν σε επόμενη περίοδο αξιολόγησης υποψηφιο¬ 
τήτων. 

2.6 Στις περιπτώσεις όπου τα μέλη Διμελούς Επιτρο¬ 
πής, κατά τη διάρκεια ελέγχου και αξιολόγησης φακέλου 
υποψηφιότητας, δεν καταλήγουν σε ομόφωνη εκτίμηση, 
ο φάκελος αυτός προωθείται στη Γνωμοδοτική Επιτροπή 
Αξιολόγησης η οποία τον αξιολογεί. 

Αναλυτικά: 

- Ελέγχει και επαληθεύει, βάσει των συνημμένων δικαι- 
ολογητικών, τα δηλωθέντα στην αίτηση στοιχεία του/της 
υποψήφιου/ας. 

- Αποφασίζει για την τελική αντιστοίχηση της επαγγελ¬ 
ματικής εμπειρίας του/της υποψήφιου/ας σε ομάδα/ες 
επαγγελμάτων του συστήματος ταξινόμησης ΣΤΕΠ-92. 

- Εισηγείται στον/στην Γ ενικό/ή Διευθυντή/τρια του 
Ε.ΚΕ. ΠΙΣ. την ένταξη ή μη του/της υποψήφιου/ας στο Μη¬ 
τρώο Εκπαιδευτών Σ.Ε.Κ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., σύμφωνα με τα 
αποτελέσματα της αξιολόγησης, όπως αυτά αποτυπώνο- 
νται στο Έντυπο Ελέγχου και Αξιολόγησης. 

2.6.1 Η Γνωμοδοτική Επιτροπή Αξιολόγησης ορίζεται 
με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. και απαρτίζεται από 
τον/την Γενικό/ή Διευθυντή/τρια του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. ή αναπλη- 
ρωτή/τριά του/της, ένα ανώτερο στέλεχος από τις αρμό¬ 
διες για την εφαρμογή, τον έλεγχο και αξιολόγηση των 
δράσεων κατάρτισης και προώθησης της απασχόλησης 
του Γ Κ.Π.Σ. υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, έναν/μία εκπρόσωπο της 
Μ.Ο.Δ. ή του Ο.Α.Ε.Δ. και έναν/μία εμπειρογνώμονα σε 
θέματα αγοράς εργασίας ή/και εκπαίδευσης/κατάρτισης. 

2.6.2 Η συμμετοχή στη Γνωμοδοτική Επιτροπή Αξιολό¬ 
γησης είναι ασυμβίβαστη με την ταυτόχρονη αίτηση έντα¬ 
ξης στο Μητρώο Εκπαιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

3. Επικύρωση Αποτελεσμάτων Αξιολόγησης - Κοινοποί¬ 
ηση αποτελέσματος στους/στις υποψήφιους/ες 

- Ο/Η Γενικός/ή Διευθυντής/τριατου Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. εισηγεί- 
ται τα αποτελέσματα ελέγχου και αξιολόγησης των Διμε¬ 
λών Επιτροπών και της Γνωμοδοτικής Επιτροπής στο Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ, το οποίο και επικυρώ¬ 
νει τα αποτελέσματα αξιολόγησης. 

- Τα επικυρωμένα από το Δ.Σ. αποτελέσματα αξιολόγη¬ 
σης κοινοποιούνται εγγράφως στους/στις υποψήφι¬ 
ους/ες. 
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ΑΡΘΡΟ 5 

Υποβολή Δικαιολογητικών 

1. Οι ενδιαφερόμενοι/ες, προκειμένου να ενταχθούν 
στο Μητρώο Εκπαιδευτών/τριώνΣ.Ε.Κ., υποχρεούνται να 
υποβάλλουν, κατόπιν σχετικής προκήρυξης του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. και εντός των εκάστοτε προβλεπόμενων προ¬ 
θεσμιών υποβολής, κλειστό φάκελο υποψηφιότητας, στο 
εξωτερικό μέρος του οποίου πρέπει να αναγράφονται οι 
κωδικοί επαγγελμάτων κατά ΣΤΕΠ-92 για τους οποίους 
αιτούνται ένταξης στο Μητρώο. Ο φάκελος πρέπει να πε¬ 
ριλαμβάνει σε δύο αντίτυπα (πρωτότυπο και αντίγραφο) 
τα ακόλουθα: 

1.1 Απόδειξη καταβολής του παράβολου όπως ορίζεται 
στο άρθρο 7 της παρούσας Απόφασης. 

1.2 Έντυπο Αίτησης Υποψηφιότητας για την ένταξη στο 
Μητρώο Εκπαιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ. το οποίο χορηγείται 
από το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. Το Έντυπο Αίτησης Υποψηφιότητας θα 
πρέπει να υποβληθεί συμπληρωμένο και υπογεγραμμένο 
από τον/την υποψήφιο/α και να αναφέρει όλα τα συνημ¬ 
μένα δικαιολογητικά. 

1.3 Δικαιολογητικά ως προς τα τυπικά προσόντα: 

- Επικυρωμένα φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών ή άλλα 
ισοδύναμα αποδεικτικά όπως αυτά ορίζονται στο άρθρο 
3 της παρούσας Απόφασης. 

- Επικυρωμένα φωτοαντίγραφα λοιπών δικαιολογητι- 
κών που τεκμηριώνουν επιπρόσθετα στοιχεία που επικα¬ 
λείται ο/η υποψήφιος/α (βεβαιώσεις συμμετοχής σε σεμι¬ 
νάρια, πιστοποιητικά ξένων γλωσσών κ.λπ.). 

1.4. Δικαιολογητικά ως προς την επαγγελματική εμπει¬ 
ρία που θα αφορούν την προβλεπόμενη περίοδο, όπως 
αυτή ορίζεται για κάθε περίπτωση στο άρθρο 3 της πα¬ 
ρούσας Απόφασης: 

- Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία του κύριου 
φορέα ασφαλιστικής κάλυψης (μισθολογικές καταστά¬ 
σεις Ι.Κ.Α. ή άλλων Ασφαλιστικών Ταμείων) ή 

- Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία φορολογικού 
χαρακτήρα (π.χ Απόδειξη ή Τιμολόγιο Παροχής Υπηρε¬ 
σιών, βεβαιώσεις δημοσίων υπηρεσιών κ.λπ.) ή 

- Πιστοποιητικά προϋπηρεσίας θεωρημένα απάτην Επι¬ 
θεώρηση Εργασίας και 

- Βεβαιώσεις εργοδοτών ή/και συνεργασιών στις οποί¬ 
ες θα πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια ο φορέας/ορ- 
γανισμός/επιχείρηση από τον οποίο αποκτήθηκε η εμπει¬ 
ρία, η/οι θέση/εις εργασίας με αναλυτική για κάθε θέση 
περιγραφή των αρμοδιοτήτων, καθώς και η χρονική διάρ¬ 
κεια απασχόλησης στη/στις συγκεκριμένη/ες θέση/εις 
εργασίας. 

1.5 Δικαιολογητικά ως προς τη διδακτική εμπειρία που 
θα αφορούν το σύνολο των ωρών όπως ορίζεται για κάθε 
κατηγορία Εκπαιδευτή/τριας Σ.Ε.Κ. στο άρθρο 3 της πα¬ 
ρούσας Απόφασης: 

- Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία του κύριου 
φορέα ασφαλιστικής κάλυψης (μισθολογικές καταστά¬ 
σεις Ι.Κ.Α. ή άλλων Ασφαλιστικών Ταμείων) ή 

- Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία φορολογικού 
χαρακτήρα (π.χ Απόδειξη ή Τιμολόγιο Παροχής Υπηρε¬ 
σιών, βεβαιώσεις δημοσίων υπηρεσιών κ.λπ.) ή 

- Πιστοποιητικά προϋπηρεσίας θεωρημένα απάτην Επι¬ 
θεώρηση Εργασίας και 

- Βεβαιώσεις διδακτικής εμπειρίας στις οποίες θα πρέ¬ 
πει να αναγράφονται με σαφήνεια ο φορέας/οργανισμός, 
το θεματικό αντικείμενο της εκπαίδευσης/κατάρτισης, η 
συνολική χρονική διάρκεια της απασχόλησης, το σύνολο 
των ωρών διδασκαλίας καθώς και ο προσδιορισμός των 


χαρακτηριστικών της ομάδας των καταρτισθέντων (άνερ¬ 
γοι, εργαζόμενοι, ευάλωτη/ες κοινωνική/ές ομάδα/ες). 

1.5.1 Ειδικά και μόνο στις περιπτώσεις που η διδακτική 
εμπειρία που επικαλείται ο/η υποψήφιος/α έχει αποκτηθεί 
στην επιχείρηση/φορέα/οργανισμό που εργάζεται, ως δι- 
καιολογητικό υποβάλλεται μόνο η σχετική βεβαίωση, από 
τον αρμόδιο της επιχείρησης, της διδακτικής εμπειρίας 
στην οποία θα αναγράφεται με σαφήνεια το θεματικό 
αντικείμενο της εκπαίδευσης/κατάρτισης, η συνολική 
χρονική διάρκεια της απασχόλησης, το σύνολο των ωρών 
διδασκαλίας καθώς και ο προσδιορισμός των χαρακτηρι¬ 
στικών της ομάδας των καταρτισθέντων (άνεργοι, εργα¬ 
ζόμενοι, ευάλωτη/ες κοινωνική/ές ομάδα/ες). 

1.6 Βιογραφικό σημείωμα 

1.7 Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο του Δελτίου Αστυνο¬ 
μικής Ταυτότητας 

1.8 Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία ο/η 
υποψήφιος/α θα βεβαιώνει ότι: 

- Δεν συντρέχουν τα κωλύματα του άρθ. 8 του 
Ν.2683/1999, στην περίπτωση που δεν έχει την ιδιότητα 
του δημοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου Ο.Τ.Α. ή υπαλλή¬ 
λου Ν.Π.Δ.Δ. 

-Αποδέχεται το δικαίωματου Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. για χρήση, στα¬ 
τιστική επεξεργασία και κοινοποίηση των στοιχείων που 
έχει υποβάλλει, εφόσον αυτός/ή ενταχθεί στο Μητρώο 
Εκπαιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ. 

- Όλα τα στοιχεία που περιλαμβάνονται στο φάκελο 
υποψηφιότητας είναι αληθή. 

ΑΡΘΡΟ 6 

Διαδικασίες Ενημέρωσης του Μητρώου 
Εκπαιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ. 

1. Ενημέρωση του Μητρώου όσον αφορά τα στοιχεία 
των ήδη ενταγμένων Εκπαιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ. 

Οι εκπαιδευτές/τριες που θα ενταχθούν στο Μητρώο 
Εκπαιδευτών/τριών καλούνται να ενημερώνουν το 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. για αλλαγές των στοιχείωνπου αφορούν στους 
τίτλους σπουδών τους, την επαγγελματική και διδακτική 
εμπειρία τους και την προτεινόμενη διεύθυνση αλληλο¬ 
γραφίας. Ο έλεγχος και η αξιολόγηση των νέων στοιχείων 
θα γίνεται σύμφωνα με τα όσα προβλέπονται στην πα¬ 
ρούσα Απόφαση, σε τακτά χρονικά διαστήματα που θα 
ορίζει το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

2. Ένταξη νέων Εκπαιδευτών/τρών Σ.Ε.Κ. στο Μητρώο 
του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

Αιτήσεις υποψηφιότητας για ένταξη στο Μητρώο Εκ- 
παιδευτών/τριών μπορούν να υποβάλλονται συνεχώς. Η 
αξιολόγηση των αιτήσεων υποψηφιότητας θα πραγματο¬ 
ποιείται σε εύλογο χρονικό διάστημα. 

ΑΡΘΡΟ 7 
Λοιπές Διατάξεις 

1. Το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. επιφυλάσσεται για οποιαδήποτε συ¬ 
μπλήρωση, τροποποίηση ή αλλαγή των κριτηρίων έντα¬ 
ξης ώστε αυτά να ανταποκρίνονται στα σύγχρονα πρότυ¬ 
πα Εκπαίδευσης Ενηλίκων στο πλαίσιο της Συνεχιζόμε¬ 
νης Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

2. Κάθε άλλη λεπτομέρεια που δεν συμπεριλαμβάνεται 
στην παρούσα Απόφαση και προκύπτει κατά τη διαδικα¬ 
σία ένταξης των υποψηφίων στο Μητρώο Εκπαι- 
δευτών/τριών Σ.Ε.Κ. και αφορά μεμονωμένες περιπτώ¬ 
σεις, θα αντιμετωπισθεί με αποφάσεις του Δ.Σ. του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

3. Για την υποβολή φακέλου υποψηφιότητας για την 
ένταξη στο Μητρώο Εκπαιδευτών/τριών Σ.Ε.Κ. του 
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Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. καταβάλλεται από τους/τις ενδιαφερόμε- 
νους/ες παράβολο ύψους 20.000 δρχ. 

ΑΡΘΡΟ 8 

I. Αναπόσπαστο μέρος της παρούσας Απόφασης απο¬ 
τελείτο: 

Παράρτημα I: Έντυπο ελέγχου και αξιολόγησης 
ΑΡΘΡΟ 9 

Κατάργηση Υ.Α. - Εκκρεμείς αιτήσεις 

Από τη δημοσίευση της παρούσας καταργείται η υπ’ 
αριθμ. 115911/9.10.2000 (ΦΕΚ 1263/Β/18.10.2000) από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων. 

Αιτήσεις για την ένταξη στο Μητρώο Εκπαιδευτών/ 
τριών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, που 
υποβλήθηκαν κατ' εφαρμογή της καταργούμενης ως άνω 
Απόφασης στο πλαίσιο της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Εν¬ 
διαφέροντος σύμφωνα με την απόφαση 127.1/ 


23.10.2000 του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης 
Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης και 
Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, θεωρούνται 
ότι έχουν επανυποβληθεί στο Εθνικό Κέντρο Πιστοποίη¬ 
σης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης 
και Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών από τότε 
που θα δημοσιευθεί, κατ' εφαρμογή της παρούσας, η 
πρώτη σχετική Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. 

ΑΡΘΡΟ 10 

I. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

II. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Ιανουάριου 2001 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Α. ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 
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ΕΝΤΥΠΟ 

ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΠΟΥ ΕΠΙΘΥΜΟΥΝ ΝΑ ΕΝΤΑΧΘΟΥΝ 
ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ Σ.Ε.Κ. ΤΟΥ Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 


ΔΙΜΕΛΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 


Υπογραφές μελών Διμελούς Εππροπής Ελέγχου και Αξιολόγησης 


Ονοματεπώνυμο και υπογραφή μέλους Α': 



Ονοματεπών υ μο 

Υπογραφή 

Ονοματεπώνυμο και υπογραφή μέλους Β': 

Ονοματεπώνυμο 

Υπογραφή 

Ημερομηνία ελέγχου :. 
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Α. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 


Αριθμός πρωτοκόλλου : 

Α.1 Ατομικά στοιχεία υποψήφιου Εκπαιδευτή Σ.Ε.Κ. 


Ονοματεπώνυμο: 

Όνομα Πατρός: 

Α.Φ.Μ.: 

Τ.Κ.: 

Ρ3Χ/Θ-ΓΠ3ΪΙ : 

Επάγγελμα: 


Δ/νση αλληλογραφίας: 
Τηλέφωνο: 


Α.2 Στοιχεία αίτησης υποψήφιου Εκπαιδευτή Σ.Ε.Κ. 

____ ΝΑΙ ΟΧΙ 


1. Κατοβολή παράβολου 


2. Έντυπο αίτησης υποψηφιότητας πλήρως συμπληρωμένο, 
υπογεγραμμένο και με αρίθμηση όλων των σελίδων 


3. Αρίθμηση όλων των σελίδων των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών 


4. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 του υποψήφιου Εκπαιδευτή Σ.Ε.Κ. 

στην οποία θα αναφέρει ότι: 

- Δεν συντρέχουν τα κωλύματα του άρθ. 8 του Ν.2683/1999, στην 
περίπτωση που δεν έχει την ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου ή 
υπαλλήλου Ο.Τ.Α. ή υπαλλήλου Ν.Π.Δ.Δ. 

- Αποδέχεται το δικαίωμα του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. για χρήση, στατιστική 
επεξεργασία και κοινοποίηση των στοιχείων του εφόσον ενταχθεί στο 
Μητρώο Εκπαιδευτών Σ.Ε.Κ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. 

- Όλα τα στοιχεία που περιλαμβάνονται στο φάκελο υποψηφιότητας 
είναι αληθή 
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Α.3 Κατηγορία εκπαιδευτή Σ.Ε.Κ. 


Εκπαιδευτής Σ.Ε.Κ. θεωρητικού μέρους της κατάρτισης : 


Εκπαιδευτής Σ.Ε.Κ. πρακτικού μέρους της κατάρτισης : 


Εκπαιδευτής Σ.Ε.Κ. βασικών δεξιοτήτων στη χρήση 
πληροφορικής: 


Αιτήθηκε 



Εντάσσεται 


Κωδικοί επαγγέλματος κατά ΣΤΕΠ-92 για τους οποίους ο υποψήφιος δύναται να ενταχθεί στο Μητρώο 
Εκπαιδευτών Σ.Ε.Κ. του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. : 


Αιτήθηκε: 


Εντάσσεται : 


Εκπαιδευτικός Β'θμιας εκπαίδευσης : Ο υποψήφιος δύναται να ενταχθεί στο Μητρώο Εκπαιδευτών Σ.Ε.Κ. 
του Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. με κωδικό κλάδου : 

Κωδικός κατά 
ΣΤΕΠ-92 : 


Εκπαιδευτικός Γ'θμιας εκπαίδευσης: Ο υποψήφιος δύναται να ενταχθεί στο Μητρώο Εκπαιδευτών Σ.Ε.Κ. του 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. με ειδικότητα/ες: 


Κωδικός κατά 

α. ΣΤΕΠ-92 : 

Κωδικός κατά 

β. ΣΤΕΠ-92 : 


Στην περίπτωση ένταξης του υποψηφίου σε άλλη κατηγορία εκπαιδευτή Σ.Ε.Κ. ή απόρριψής του σε 



Α.4 Στην περίπτωση που ο υποψήφιος δεν εντάσσεται στο Μητρώο Εκπαιδευτών Σ.Ε.Κ. 
διευκρινίστε : 
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Ο υποψήφιος δεν πληρεί τις προδιαγραφές της Απόφασης ως προς : 


1. Τυπικά προσόντα 





2. Επαγγελματική εμπειρία 

2α. Δεν τεκμηριώνεται συνάφεια με τον τίτλο σπουδών 

2β. Ο υποψήφιος δεν διαθέτει τα απαιτούμενα έτη επαγγελματικής εμπειρίας 

2γ. Η δηλωθείσα επαγγελματική εμπειρία δεν έχει αποκτηθεί εντός της 
χρονικής περιόδου που ορίζει η Απόφαση 


3. Διδακτική εμπειρία 

3α. Ο υποψήφιος δεν διαθέτει τις απαιτούμενες ώρες διδακτικής 
δραστηριότητας 

3β. Η διδακτική εμπειρία δεν έχει αποκτηθεί εντός της τριετίας 
3γ. Δεν διαθέτει την απαιτούμενη διδακτική εμπειρία σε ενήλικες 


Παρατηρήσεις της Διμελοΰς Επιτροπής Ελέγχου και Αξιολόγησης 
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Β. ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Β.1 Βασικοί τίτλοι σπουδών 


Έτος 

Εκπαιδευτικό Επίπεδο Τίτλοι Σπουδών/Ειδικότητα απόκτησης 

τίτλου 

1. Πτυχίο Α.Ε.Ι. I 1 Γ | 


2 . 

3. 


4. 

5. 

6. 


7. 


Πτυχίο Τ.Ε.Ι. 


Δίπλωμα Ι.Ε.Κ. 


Πτυχίο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου 


Πτυχίο Τεχνικού Λυκείου 


Πτυχίο Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής του ΥΠ.Ε.Π.Θ. 

Πτυχίο Σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. 


Απολυτήριο Γ ενικού Λυκείου ή εξατάξιου 
Γυμνασίου 

Απολυτήριο θετούς υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης (Γυμνάσιο) 

Απολυτήριο Δημοτικού 


Άλλο (διευκρινίστε) 



Β.2 Μεταπτυχιακές Σπουδές 




Έτος 

απόκτησης 

τίτλου 

1. Μάστερ 


Ειδίκευση/τυχόν 
εξειδίκευση : 






2. Διδακτορικό 


Ειδίκευση/τυχόν 
εξειδίκευση : 










Τυχόν παιδαγωγική κατάρτιση ή και επιμόρφωση 
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Γνώση ξένων γλωσσών 
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ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ (εντός της προβλεττόμενης σττό την Απόφαση χρονικής 
περιόδου για τις κατηγορίες στις οποίες αιτείται) 



Αύξων αριθμός τετραψήςχου κωδικού κατά ΣΤΕΠ-92 I Γ 


Δεν προκύπτει συνάφεια με το αντικείμενο σπουδών : 


Δεν προκύπτει από τα υποβαλλόμενα δικαιολογητικά : 


Αλλο (διευκρινίστε): _ 

1.3 Κωδικός/οί ευάλωτης κοινωνικής ομάδας 


Δηλωθείς: 


Κατόπιν 
ελέγχου : 


Διάρκεια σε 
μήνες: 


Κατόπιν 
ελέγχου : 


Συνολική αποτύπωση της επαγγελματικής εμπειρίας του υποψήφιου Εκπαιδευτή Σ.Ε.Κ. 


1. Χρονική διάρκεια σε μήνες : 


2. Τετραψήφιος/οι κωδικός/οί κατά ΣΤΕΠ-92 : 


3. Κωδικός/οί ευάλωτης κοινωνικής ομάδας : 









136 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Γ.1 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ (εντός της τελευταίας πενταετίας) του εκπαιδευτικού 
προσωπικού 

της Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης η οποία ταυτίζεται με την 
διδακτική εμπειρία 


Αναλυτική αποτύπωση της επαγγελματικής εμπειρίας του υποψήφιου Εκπαιδευτή Σ.Ε.Κ. 


1. 1.1 Χρονική διάρκεια διδακτικής 

δραστηριότητας 


Δηλωθείσα: 


Κατόπιν 
ελέγχου : 






1.2 Τετραψήφιος/οι κωδικός/οί κατά ΣΤΕΠ-92 


Δηλωθέντες: 


Κατόπιν 
ελέγχου : 


1.3 Κωδικός κλάδου για Β'θμια ή ειδικότητα για Γ'θμια εκπαίδευση 
Β'θμια εκπαίδευση: Δηλωθείς: ί I 


Κωδικός κατά 
.ΣΤΕΠ-92: 



Κατόπιν 
ελέγχου : 



Κατόπιν 

Ελέγχου: 


Γ'θμια Δηλωθείσα/ες 

εκπαίδευση : ειδικότητα/ες: 


Κωδικός κατά 
ΣΤΕΠ-92: 


Επαλήθευση κατόπιν ελέγχου 


Στην περίπτωση που δεν επαληθεύεται διευκρινίστε και αναγράψτε τα ορθά στοιχεία: 


Κωδικός κατά 

Τ_ ΣΤΕΠ-92: 


1.4 Κωδικός/οί ευάλωτης κοινωνικής ομάδας 

Δηλωθείς: Κατόπιν 

_ ελέγχου : _ 


Διάρκεια σε 
μήνες: 


Κατόπιν 
ελέγχου : 


1.5 Κωδικός/οί κατηγορίας ενεργειών εκπαίδευσης 

Δηλωθείς: 


Κατόπιν 
ελέγχου : 
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Συνολική αποτύπωση της επαγγελματικής εμπειρίας του υποψήφιου Εκπαιδευτή Σ.Ε.Κ. 


1. Συνολικός χρόνος διδακτικής 
δραστηριότητας (έτη): 

2. Τετραψήφιος/οι κωδικός/οί 
κατά ΣΤΕΠ-92: 

3. Κωδικός/οί κατηγορίας ενεργειών 
εκπαίδευσης: 

4. α. Κωδικός κλάδου για 

εκπαιδευτικούς Β'θμιας 
Εκπαίδευσης: 

β. Ειδικότητα/ες για 
εκπαιδευτικούς Γ'θμιας 
Εκπαίδευσης: 


5. Κωδικός/οί ευάλωτης κοινωνικής 
ομάδας: 



Κωδικός κατά 

1. ΣΤΕΠ-92: 


Κωδικός κατά 

2. ΣΤΕΠ-92: 
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Δ. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ (εντός της τελευταίας τριετίας) 

Αναλυτική αποτύπωση της διδακτικής εμπειρίας του υποψήφιου Εκπαιδευτή Σ.Ε.Κ. 


1. 1.1 Διάρκεια διδακτικής εμπειρίας εντός της τελευταίας τριετίας σε ώρες 

Δηλωθείσα : Κατόπιν ελέγχου : 



1.2 Διάρκεια διδακπκής εμπειρίας σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες 


Δηλωθείς: 


Κατόπιν 
ελέγχου : 


Διάρκεια σε 
μήνες: 


Κατόπιν 
ελέγχου : 


1.3 Κωδικός/οί κατηγορίας ενεργειών εκπαίδευσης 


Δηλωθείς: 


Κατόπιν 
ελέγχου : 


Συνολική αποτύπωση της διδακτικής εμπειρίας του υποψήφιου Εκπαιδευτή Σ.Ε.Κ. 


1. Συνολικές ώρες διδακτικής δραστηριότητας : 

2. Κωδικός/οί κατηγορίας ενεργειών κατάρτισης : 


3. Κωδικός/οί ευάλωτης κοινωνικής ομάδας : 
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Ε. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ σχετική με τους ανθρώπινους πόρους 
(η οποία δεν είναι συναφής με τον αντικείμενο σπουδών) 


α/α 

Ανπκείμενο/α δραστηριότητας 

Διάρκεια 

1 . 




Επαλήθευση κατόπιν ελέγχου : ΝΑΙ 

Στην περίπτωση που δεν επαληθεύεται, διευκρινίστε : 


ΟΧΙ 


ΣΤ. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ σε σχέση με ευάλωτες κοινωνικές ομάδες 
(η οποία δεν είναι συναφής με τον αντικείμενο σπουδών) 


α/α 

Κωδικός 

Αντικείμενο/α δραστηριότητας 

Διάρκεια 

1 . 





Επαλήθευση κατόπιν ελέγχου : ΝΑΙ 


ΟΧΙ 


Στην περίπτωση που δεν επαληθεύεται, διευκρινίστε : 


Παρατηρήσεις της Διμελούς Επιτροπής Ελέγχου και Αξιολόγησης 


♦ 


Αριθ. 105129 (2) 

Προγραμματισμός και καθορισμός των αναγκών σε πι¬ 
στοποιημένες δομές συνεχιζομένης επαγγελματικής 
κατάρτισης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2150/93 «Εθνικό 
Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ98/Α). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3 και 4 του Ν. 
2224/94 «Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών 
δικαιωμάτων κ.λπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α). 

4. Την απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων 80156/7.7.94 (ΦΕΚ 528/Β77.7.94.) 

5. Τον κανονισμό (Ε.Κ.) αρ. 1260/1999 του Συμβουλίου 
της 21.6.1999, περί γενικών διατάξεων για τα Διαρθρωτι¬ 
κά Ταμεία. 

6. Τον κανονισμό (Ε.Κ.) αρ. 1262/1999 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 21.6.1999 σχετικά 
με το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

7. Την απόφαση με αριθμό Ε 2000/3405/28.11.2000 σχε¬ 


τικά με την Έγκριση Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης για τις 
Κοινοτικές Διαρθρωτικές Παρεμβάσεις στις περιφέρειες 
που υπάγονται στο Στόχο 1 στην Ελλάδα. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 22 του Ν.2469/1997 (ΦΕΚ 
38Α/14.3.1997) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρ¬ 
θρο 21 παρ. 5του Ν. 2639/1998, με το άρθρο 23 παρ. 2του 
Ν.2819/2000 (ΦΕΚ84Α/13.3.2000) καιμετοάρθρο34του 
Ν. 2874/2000 (ΦΕΚ 286Α/29.12.2000). 

9. Τις διατάξεις του Π.Δ. 67 (ΦΕΚ61Α/21.4.1997) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 23 παρ. 2 του Ν. 
2819/2000 (ΦΕΚ84Α/13.3.2000) και μετο άρθρο 34του Ν. 
2874/2000 (ΦΕΚ 286Α/29.12.2000). 

10. Τη σύμφωνη γνώμη της Ε.Ε. μετις γενικές αρχές επί 
των σχεδίων αποφάσεων περί του «Συστήματος πιστο¬ 
ποίησης Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.)» 
και της «Συγκρότησης Μητρώου Εκπαιδευτών/τριών Συ¬ 
νεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» που εκφράζε¬ 
ται στην μεαρ.πρωτ. (012593/29.9.2000) επιστολή της. 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2α του Ν. 2469/97 
(ΦΕΚ38Α/14.3.97) το οποίο αντικατέστησε το πρώτο εδά¬ 
φιο της παρ. 2 του άρθρου 29Α του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 
137/Α/85) όπως αυτό συμπληρώθηκε μετο άρθρο 27του 
Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/92). 

12. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
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καλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού. 

13. Η μεαριθμ. 132.2/3.1.2001 απόφαση του Δ.Σ. με την 
οποία προτείνεται ο Προγραμματισμός και Καθορισμός 
των Αναγκών σε Πιστοποιημένες Δομές Συνεχιζόμενης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

14. Το με αριθμό 116 έγγραφο του Εθνικού Κέντρου Πι¬ 
στοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης και Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
της 4ης. 1.2001 με το οποίο μας διαβιβάστηκε η ανωτέρω 
απόφαση του Δ.Σ. 

15. Τη με αριθμ. 115912/9.10.2000 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 
1263/Β/18.10.2000) που αφορά τον «Προγραμματισμό 
και Καθορισμό των Αναγκών σε Πιστοποιημένες Δομές 
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης», αποφασί¬ 
ζουμε: 

1. Ο ελάχιστος απαιτούμενος αριθμός πιστοποιημένων 
Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, για 
την κάλυψη των αναγκών κατάρτισης της χώρας και η κα¬ 
τανομή τους κατά Νομό καθορίζεται ως εξής: 


Περιφέρεια Αττικής 100 

Αττικής 100 

Περιφέρεια Αν. Μακεδονίας-Θράκης 22 

Δράμας 6 

Έβρου 4 

Καβάλας 6 

Ξάνθης 3 

Ροδόπης 3 

Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου 8 

Λέσβου 3 

Σάμου 2 

Χίου 3 

Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας 23 

Αιτωλοακαρνανίας 7 

Αχαίας 11 

Ηλείας 5 

Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας 14 

Γ ρεβενών 2 

Καστοριάς 2 

Κοζάνης 8 

Φλώρινας 2 

Περιφέρεια Ηπείρου 15 

Άρτας 3 

Θεσπρωτίας 2 

Ιωαννίνων 7 

Πρεβέζης 3 

Περιφέρεια Ιονίων Νήσων 10 

Ζακύνθου 2 


Κερκύρας 4 

Κεφαλληνίας 2 

Λευκάδας 2 

Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας 49 

Ημαθίας 3 

Θεσσαλονίκης 30 

Κιλκίς 2 

Πέλλας 3 

Πιερίας 2 

Σερρών 7 

Χαλκιδικής 2 

Περιφέρεια Κρήτης 17 

Ηρακλείου 9 

Λασιθίου 2 

Ρεθύμνου 3 

Χανιών 3 

Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου 8 

Δωδεκανήσου 6 

Κυκλάδων 2 

Περιφέρεια Πελοποννήσου 22 

Αργολίδας 5 

Αρκαδίας 4 

Κορινθίας 7 

Μεσσηνίας 4 

Λακωνίας 2 

Περιφέρεια Στερεός Ελλάδας 23 

Βοιωτίας 5 

Ευρυτανίας 2 

Εύβοιας 8 

Φθιώτιδας 6 

Φωκίδας 2 

Περιφέρεια Θεσσαλίας 22 

Καρδίτσας 2 

Λάρισας 8 

Μαγνησίας 7 

Τρικάλων 5 

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑ 333 


2. Από τη δημοσίευση της παρούσας καταργείται η υπ’ 
αριθμ. 115912/9.10.2000 (ΦΕΚ 1263 Β'/18.10.2000) προη¬ 
γούμενη απόφαση του Υποργού Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων. 

3. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Ιανουάριου 20001 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Α. ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




